Na temelju ¢lanaka 58. stavak 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 32. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje djece i mladezi, a nakon provedenih rasprava na Uciteljskom
Vijecu dana 11.2.2026. godine, na Vijecu ucenika dana 12.3.2026. godine te na Vijecu roditelja
dana 18.3.2026. godine, Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi na svojoj
13. sjednici, odrzanoj dana 22.4.2026. godine, donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJIA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE DJECE | MLADEZI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Eti¢kim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti i radnika u obavljanju poslova pruzanja potpore tijekom
odgojno-obrazovnoga procesa u Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladezi (u daljnjem
tekstu: Skola), utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim
propisima i Drzavnom pedagoSkom standardu osnovnog skolstva.

Clanak 2.

(1) Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o
djelu, ugovoru o volonterskom radu, ugovoru o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (u daljem tekstu: Radnik Skole), sudionike aktivnih projekata i
ucenike Skole.

Clanak 3.
(1) Eticki kodeks sadrzi pravila primjerenog ponasanja Radnika Skole medusobno te prema
ucenicima, roditeljima i/ili skrbnicima ucenika, drugim gradanima.

Clanak 4.

(1) Eticki kodeks omogucduje roditeljima i/ili skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
pona$anjem koje imaju pravo o&ekivati od Radnika Skole, koji su u obvezi promicati eti¢ko
ponasanje i vrijednosti specificne za djelatnost odgoja i obrazovanja uéenika s tesko¢ama
u razvoju.

(2) Ponadanje i djelovanje radnika Skole u skladu s eti¢kim kodeksom je osobna i profesionalna
odgovornost svih Radnika Skole, pojedinaéno i zajedniéki, prema okolnostima.

(3) Eti¢ki kodeks obvezuje Radnika Skole na €uvanje podataka i dokumentacije o uéeniku, o
poznatim obiteljskim okolnostima, sukladno obvezi profesionalne tajne i zakonske osnove
za zastitu osobnih podataka.

(4) Radnik Skole je duZan poduzimati mjere opreza zastite osobnih podataka propisanih
Zakonom o zastiti osobnih podataka.



Il. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | OBAVLIANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
Clanak 5.
(1) Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a) Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Radnik Skole treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i pona$anjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

b) Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Radnik Skole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom
obavljanja poslova.

Radnik Skole ima pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

c) Nacelo zabrane diskriminacije

Svakom Radniku Skole je zabranjeno u svakom obliku izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, poslovhom zaduzZenju i ulozi, ¢lanstvu
u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom polozaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili
spolnoj orijentaciji.

d) Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnik Skole i u¢enik trebaju se ponasati na nacin koji isklju€uje svaki oblik neravnopravnosti,
zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja, omalovaZavanja i iskoriStavanja.

Radnik Skole ne smije osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova, uvazavajudi prioritete poslova drugih radnika.

e) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog stru¢nog rada

Radniku Skole jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom strué¢nom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom te propisima o dokumentaciji profesionalnog rada.

Drugi oblici stru¢nog rada obuhvadaju sudjelovanje u timskom radu, savjetovanju i
preporukama za potrebe ucenika, odjela, roditelja, u suradnji sa sluzbama podrske.



f) Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima

Radnik Skole treba se organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rje$avanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivhe promjene u drustvu.

g) Nacelo profesionalnosti

Radnik Skole, ravnatelj, edukacijski rehabilitator - u¢itelj i struéni suradnik prema obiljezjima
struke, uloge i zaduZenja treba odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema
ucenicima, roditeljima, skrbnicima, ostalim Radnicima te drugim gradanima i ustanovama.

h) Nacelo multidisciplinarnog rada i pristupa

U podrucjima rada gdje je vidljiva sloZzena slika psihofizickog razvoja ucenika s teSko¢ama
nuzne su mjere opreza u donosenju zaklju¢aka, preporuka s ciljiem ostvarivanja prava i zastite
ucenika uz multidisciplinarnu obradu i procjenu unutar/izvan Skole, ovisno o vrsti tedkoca
(zdravstvene, razvojne, rehabilitacijske, odgojno obrazovne potrebe ucenika s teSkocama).

Prema zaklju¢cima timske obrade unutar/izvan Skole, ué¢enik moze ostvarivati potrebna prava
i zaStitu prema utvrdenim teSko¢ama, kroz multidisciplinarnu suradnju s vanjskim sluzbama
podrske.

i) Nacelo slobode misljenja i izraZzavanja

U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli, poti¢e se i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.
Sloboda misljenja i izrazavanja, osobito u prevenciji rizika i nepoZeljnih posljedica na uvjete i

sigurnost odgojno obrazovnog i rehabilitacijskog rada u cjelini, dio je profesionalne obveze
Radnika Skole u skladu sa profesionalnim znanjima, vje$tinama i iskustvima.

j) Nacelo razvoja osobnih moguénosti

Svakom Radniku Skole jam¢i se stjecanje novih znanja, vjestina, razvoj osobnih potencijala
putem cjeloZivotnog ucenja kroz odgovarajuce oblike i sadrzaje stru¢nog usavrSavanja u
skladu s profesionalnom ulogom, obvezama prema uéenicima i potrebi medusobne suradnje
Radnika.

Preporuéene moguénosti i oblici obuhvacaju prisutnost na stru¢nim skupovima uzivo i putem
mreze, webinara, radionica uZivo/na internetu, s ciliem pracenja i primjene inovativnih
metoda ucenja i poucavanja i pruzanja podrike u¢enicima Skole i obiteljima.

k) Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj

(2) U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima
za zastitu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.



Clanak 6.

(1) U obavljanju poslova u Skoli i ponadanjem na javnome mjestu, Radnik Skole treba paziti da
ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja
kao javne sluzbe.

(2) U obavljanju poslova vainih za Skolu u javnim ustanovama, Radnik Skole duzan je
pridrzavati se zastite osobnih podataka i profesionalne tajne gdje god je potrebno.

Clanak 7.

(1) Kod obavljanja privatnih poslova, Radnik Skole ne smije isticati poloZaj ili ovladtenja

koja ima u Skoli i treba naglasiti obvezu postivanja profesionalne tajne u svim
okolnostima, ako netko zatraZi podatak ili odgovor vezan na rad Skole.

(2) U privatnim okolnostima, Radnik Skole moZe govoriti o djelatnosti Skole u okviru javno

objavljenih i dostupnih podataka na formalnim i neformalnim mreznim stranicama
Skole.

I1l. ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA | UCENIKA

Clanak 8.

(1) Ucitelji i stru€ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima s

a)

b)

d)
e)
f)
8)
h)

tesko¢ama u razvoju narocito trebaju:

izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima osnovnog
odgoja i obrazovanja;
izvoditi odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad u skladu s ciljevima, zadacama i
standardima nastavnih planova posebnih kurikuluma za osnovnu Skolu navedenih u
Odluci (NN 99/2021) koji obuhvaca:

e Nastavni plan posebnih kurikuluma za osnovnu Skolu,

e Nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnoga Zivota i rada,

e Nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnoga Zivota i rada za ucenike s poremecajem iz spektra autizma,

e Nastavni plan programa produZenoga struc¢nog postupka,
e Nastavni plan programa edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka,
e Nastavni plan rehabilitacijskih programa,

e Nastavni plan posebnih kurikuluma za srednju Skolu, izvodenje prakticne nastave
i modularne nastave (KUSO);

prenositi uenicima znanja, jasno i stru¢no, iz svog predmeta ili podrucja;

osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu ;
obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv uéenicima;

pridonositi intelektualnom razvoju ucenika;

pridonositi zastiti psihofizickog zdravlja i razvoja prema stru¢nim znanjima;

ocjenjivati u€enicka dostignuca pravodobno, posteno, strucno i objektivno;

saslusati i uvazavati uéenikovo misljenje;



j) pristupiti jednako svakom uceniku, uz potrebne strategije podrske i prilagodbe;

k) pridrzavati se protokola, priloga, preporuka za krizne situacije i zastitu mentalnog
zdravlja;

[) ne komentirati rad, postupke i ponasanje svojih kolega s uc¢enicima i roditeljima;
m) pridonositi zastiti osobnih podataka ucenika i obitelji.

Clanak 9.

(1) Prema ocuvanim mogucnostima, ucenici su duzni ucitelje i stru¢ne suradnike upoznati sa
svim okolnostima koje imaju utjecaj na izvrSavanje skolskih obveza u odgojno-obrazovnom
radu.

(2) U okviru roditeljskih i skrbni¢kih obveza za ucenike s teskocama u razvoju, roditelji i
skrbnici duzni su upoznati ucitelje i stru¢ne suradnike sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na zastitu zdravlja i Zivota, svakodnevno funkcioniranje i izvrSavanje obveza tijekom
odgojno obrazovnog rada.

(3) U izvrsavanju nastavnih aktivnosti ucenici smiju koristiti odgovarajuéu digitalnu asistivnu
tehnologiju i potpomognutu komunikaciju ili se na drugi nacin sluZiti radnjama koje su
dopustene u izvrSavanju nastavnih i drugih Skolskih obveza (znakovni jezik).

Svi radnici Skole, ravnatelj, edukacijski rehabilitatori - u¢itelji i stru¢ni suradnici ne smiju
ucenicka znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Ravnatelj, uditelji i stru¢ni suradnici smiju znanja i uratke u¢enika s teSko¢ama primjenjivati
za senzibilizaciju zajednice i javne svijesti o njihovim moguénostima u ime Skole, uz
suglasnost roditelja.

Clanak 10.
(1) Svi radnici Skole, ravnatelj, edukacijski rehabilitatori - u¢itelji i struéni suradnici ne smiju
ucenicka znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.
(2) Ravnatelj, ucitelji i struéni suradnici smiju znanja i uratke ucenika s teSko¢ama primjenjivati
za senzibilizaciju zajednice i javne svijesti o njihovim moguénostima u ime Skole, uz
suglasnost roditelja.

IV. ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 11.

(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima, Radnik Skole treba nastupati
jasno, pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

(2) Kod obavljanja poslova, Radnik Skole treba primijeniti svoje struéno znanje na primjeren
nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomazZe u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

(3) Usluéaju prigovora roditelja za struéna znanja i preporuke — Radnik Skole moze preporuciti
konzultacije roditelja sa lijeénikom $kolske medicine Skole; dodatno struéno misljenje,
obradu i procjenu gdje je dostupna specijalizirana djelatnost sukladna potrebi i podatcima
o stanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.



Clanak 12.

(1) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima, Radnik Skole treba
se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati kroz primjeren rjecnik.

(2) Posebnu pozornost Radnik Skole, prema trenutnom stanju i pogorsanju, treba obratiti na
ucenike s teSko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama
u vanjskom i unutarnjem prostoru Skole.

(3) Kod pruzanja potpore tijekom odgojno obrazovnog procesa, Radnik Skole - pomo¢nik u
nastavi sudjeluje u izjednacavanju moguénosti ucenika s teSkoéama u svrhu osiguravanja
individualno primjerenog kurikuluma s tendencijom osamostaljivanja i sudjelovanja
ucenika u Skolskoj sredini.

Clanak 13.
(1) Radniku Skole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih Radnika i gradana primati
darove, usluge za izvrSene profesionalne obveze.
(2) Darivanje, pruzanje usluga Radnicima Skole ili drugim osobama ne smije se poticati ako
postoji izvjesnost da su u svezi sa Radnicima Skole.

Clanak 14.

(1) Radnik Skole treba se suzdrzavati od svih oblika korupcije i ostalih povezanih protupravnih
aktivnosti u obavljanju odgojno obrazovnog rada te kod svih poticati spoznaju o Stetnosti
korupcije i ostalih povezanih protupravnih aktivnosti.

(2) Radnik Skole ima pravo kroz profesionalni odnos i aktivnosti prema uéenicima, roditeljima,
ostalim radnicima Skole, poticati pozitivnu spoznaju povezanosti doprinosa u radu za
dobrobit potreba i prava u¢enika, roditelja i ostalih radnika Skole.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA SKOLE

Clanak 15.
(1) U medusobnim odnosima, Radnici Skole trebaju iskazivati uzajamno postovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.
(2) Radnik Skole treba sudjelovati u timskom radu Skole za potrebe odgoja, obrazovanja,
rehabilitacije, savjetovanja i strucne podrSke ucenicima s teSkoéama i roditeljima
/skrbnicima i udomiteljima.

Clanak 16.
(1) Radnik Skole ne smije druge Radnike Skole ometati u obavljanju njihovih poslova zbog
sloZenosti situacija, potreba, stanja psihofizickog razvoja ucenika s teskoéama.
(2) Radnici Skole trebaju pravovremeno razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i
stru¢nim pitanjima.
(3) Radnik Skole treba uvazavati ulogu i obveze ostalih radnika Skole i s njima raditi u interesu
Sto kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

Clanak 17.
(1) U okviru svojih obveza i zaduZenja, ravnatelj Skole treba poticati Radnike Skole na
kvalitetno i uéinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, poStovanje i suradnju
te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.



VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA SKOLE

Clanak 18.
(1) Skolska tijela trebaju poticati Radnike Skole na javno nastupanje, slobodu izraavanja i
iznoSenja gledista u skladu s profesionalnim znanjima i vjestinama, istrazivanjima.

(2) Skolska tijela trebaju poticati Radnike Skole na stru¢ni doprinos u svrhu upoznavanja
javnosti i javnih ustanova (socijalna skrb, zdravstvo, Skolstvo) o nastavnim planovima
posebnih kurikuluma za u¢enike s te§koéama i o radu posebnih ustanova — Skole.

Clanak 19.

(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Radnik Skole moze iznositi $kolska stajali$ta
u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem i profesionalnom ulogom.

(2) Kod javnih nastupa koji su tematski povezani sa Skolom, a Radnik ne predstavlja Skolu,
Radnik Skole duzan je naglasiti kako iznosi osobno glediste.

(3) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja i ne predstavlja Skolu, Radnik Skole treba
uvazavati zastitu osobnih i Skolskih podataka, obvezu profesionalne tajne. Ne smije se
prepoznati aktivnost, ucenik, odjel, vrsta teSkoéa, program i sl.

(4) U oblike javnog nastupa pripada i objavljivanje na sluzbenim mreZnim stranicama Skole uz
vazecu suglasnost roditelja.

VIl. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 20.
(1) Za praéenje primjene odredaba (nacela i pravila) etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz
etickog kodeksa, u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 21.
(1) Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu Uciteljskog vijeca.
(3) Mandat etickog povjerenstva traje Cetiri godine.
(4) Eti¢ko povjerenstvo sastaje se sluzbeno dva puta u Skolskoj godini.
(5) Eti¢ko povjerenstvo moze davati potrebne preporuke i prijedloge struénim tijelima Skole.

Clanak 22.
(1) Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zakljuckom.

(2) Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka, eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 23.
(1) Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeSée o svom radu.

(2) Na nacin rada Eti¢kog povjerenstva primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu upravnih i
struénih tijela Skole.



VIII. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDBI ETICKOG KODEKSA

Clanak 24.

(1) Radnik Skole, u¢enik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju
prituzbu etickom povjerenstvu.

(2) Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole, uz zastitu
identiteta podnositelja prituzbe.

Clanak 25.
(1) Prituzba iz ¢lanka 24. mora sadrzavati sljedece podatke:
e opis ¢injenicnog stanja

e odredbe etickog kodeksa koje su narusene Cinjenjem ili propustanjem postupaka.

Clanak 26.
(1) Prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zaklju¢ak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.
(2) Eticko povjerenstvo moze na sluzbenim stranicama Skole objaviti saZetak zaklju¢ka o
rjeSenju prituzbe na obvezu primjene etickog kodeksa.
(3) Objavljeni sazetak zaklju¢ka sluii kao dokaz poduzetih radnji Skole za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja iznesenog u prituzbi podnositelja.

IX. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 27.
(1) Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s kojom je sklopljen
ugovor iz ¢lanka 2. ovog eti¢kog kodeksa, upoznati s odredbama ovoga etickog kodeksa
prije pocetka rada u Skoli.

X. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 28.
(1) Ovaj Eticki kodeks bit ¢e istaknut na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj mreznoj stranici Skole.
XI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.
(1) Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaZiti Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti od dana 28. travnja 2009. godine (KLASA:602-

02/09-10, URBROJ:2133-34-09-01-90).

Clanak 30.
(1) Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.



KLASA: 011-03/26-01/1
URBROJ: 2133-41-01-26-1
Karlovac, 22.4.2026.

Predsjednik Skolskog odbora
Svijetlana Vuljani¢, prof. def.

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 22.4.2026. godine, a stupio je na snagu
23.4.2026. godine.

Ravnatelj Centra
Volodymyr Kubinskyy, prof.



