REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD KARLOVAC

CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE DJECE | MLADEZI
BANIJA 24, 47000 KARLOVAC

KLASA: 112-02/25-01/41
URBROJ: 2133-41-01-25-1
Karlovac, 5.12.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13,152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20, 156/23),
i Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), ravnatelj
Centra za odgoj i obrazovanje djece i mladezi, Karlovac objavljuje:

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

1. Pomoénik/ica u nastavi
- 1izvrsitelj, m/z
- na odredeno vrijeme za $kolsku godinu 2025./2026.
- nepuno radno vrijeme od 21 sati tjedno

Mijesto rada je u sjediStu Centra na adresi Banija 24, Karlovac, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,NN.“ broj: 82/08.i69/17.)

UVIETI:

Prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23), pomo¢énik u nastavi mora biti punoljetna
zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocénika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a (kvalifikacije ste¢ene zavrSetkom
srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od cCetiri ili vise godina).

Iznimno, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona zavrsila
edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomocnika
u nastavi propisane Zakonom.

Iznimno, pomodénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine
obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a
(kvalifikacije steCene zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od tri, ali
kra¢em od Cetiri godine) i ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika
u nastavi, ako na podrucju osnivac¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomocnika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom clanu obitelji,
osim kada na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije mogude zaposliti pomocnika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.



Pozeljno je iskustvo u neposrednom radu s djecom s tesko¢ama u razvoju te iskustvo u volontiranju.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18,98/19, 64/20, 156/23).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom
nadleznog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu (koja sadrzi osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta i satnicu te satnicu na koje se prijavljuje) na natjecaj
kandidati su duZni dostaviti obvezne dokumente:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne
starije od dana raspisivanja natjecaja, izvornik

- potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natjecaja, izvornik

- dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme, (preslika svjedodzbe/diplome ili potvrda o stecenoj
stru¢noj spremi)

- dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomocnika u nastavi (ako ju posjeduje).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokos$kolske kvalifikacije u skladu
sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,N.N.“ broj: 158/03, 198/03, 138/06 i
45/11) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
strucnih kvalifikacija (,N.N.” broj: 82/15, 70/19 i 47/20).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi koji je dostupan na mreznim stranicama
Skole, na sljedecoj poveznici: http://www.coodm-ka.skole.hr/skola/dokumenti.

Termin, mjesto i nacin odrZavanja procjene kandidata bit ée objavljen na web stranici Centra. Kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjecaja neée se posebno pozivati te ée se, ukoliko se ne pojave na procjeni,
smatrati da su odustali od prijave na natjeca;.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Centar ne obavjeStava o razlozima istog.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1-3 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duZan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve
zakonom propisane dokaze (rjesenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog
prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanije//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te prilozZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju(Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S kandidatom za pomoc¢nika u nastavi, Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladezi sklopit ¢e pisani
Ugovor o radu u kojem ce biti utvrdeni poslovi, tjedna zaduZenje te medusobna prava, obveze i
odgovornosti ugovorenih strana.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladezi,
Banija 24, 47000 Karlovac s naznakom ,,ZA NATJECAJ- PUN“,

Natjecaj ée se objaviti s danom 5.12.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucni ured u Karlovcu i Centra za odgoj i obrazovanje djece i
mladezi, a krajnji rok za podnosenje prijava je do 13.12.2025. godine.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje
pristignu izvan roka, neée se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.” broj: 42/18).

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole u roku od 15 dana od dana donosenja odluke

o prijemu radnika u radni odnos.

Ravnatelj:
Volodymyr Kubinskyy, prof.
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